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ДЕРЖАВНА АРХІТЕКТУРНО-БУДІВЕЛЬНА ІНСПЕКЦІЯ УКРАЇНИ
Н А К А З

16 червня 2011 
                             м. Київ



             № 32
Про затвердження Порядку погодження 

Відділом нормативно-правового забезпечення

претендента на посаду керівника
юридичної служби територіального
органу Держархбудінспекції України
На виконання підпункту 21 пункту 10 Загального положення про юридичну службу Міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040,
Н А К А З У Ю: 

1. Затвердити Порядок погодження Відділом нормативно-правового забезпечення претендента на посаду керівника юридичної служби територіального органу Держархбудінспекція України, згідно з додатком. 

2. Начальнику Управління організаційно-кадрової роботи та інформаційно-аналітичного забезпечення (Петренко В.К.) довести цей Порядок до відома територіальних органів Держархбудінспекції України та забезпечити розміщення на офіційному сайті Держархбудінспекції України.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Голова 









  О.В. Рибак
Додаток до наказу 
Держархбудінспекції України







    від «     »                   2011 р. №

 

Порядок

погодження Відділом нормативно-правового забезпечення претендента на посаду керівника юридичної служби територіального органу Держархбудінспекції України
1. Цей Порядок застосовується під час розгляду питань щодо погодження Відділом нормативно-правового забезпечення претендента на посаду керівника юридичної служби територіальних органів Держархбудінспекції України (далі – територіальний орган).
2. Подання щодо погодження Відділом нормативно-правового забезпечення (далі – Відділ) претендента на посаду керівника юридичної служби територіального органу (далі - претендент) вноситься керівником відповідного територіального органу до Відділу після успішного проходження претендентом конкурсного відбору, стажування або після висування з кадрового резерву, іншої процедури прийняття на посаду, визначеної законодавством.

3. У поданні в довільній формі зазначаються прізвище, ім'я та по батькові, дата народження претендента, громадянство, займана ним посада, посада, на яку рекомендується, стаж роботи за фахом, рівень фахової та професійної підготовки, спроможність забезпечити доручену ділянку роботи, відомості про перебування в кадровому резерві, проходження стажування чи про іншу процедуру, визначену для прийняття на посаду, судимість або перебування під слідством. 

Якщо претендент не перебував у кадровому резерві на відповідну посаду державного службовця територіального органу, у поданні зазначається, з якої причини не рекомендуються особи, зараховані до кадрового резерву на цю посаду.

До подання додаються біографічна довідка, копії трудової книжки, документів про освіту, підвищення кваліфікації, проходження перепідготовки тощо, засвідчені кадровою службою територіального органу.
Також за бажанням претендента додаються інші документи, які можуть бути враховані при прийнятті рішення щодо погодження (документи, що підтверджують вчене звання, нагородження тощо).
4. Відділ попередньо розглядає документи, що надійшли на погодження, і, у випадку необхідності, не пізніше ніж на п’ятий день з моменту їх отримання, запрошує претендента на співбесіду.
Співбесіда проводиться з метою з'ясування рівня знань положень нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції керівника юридичної служби.
5. За результатами співбесіди та аналізу поданих документів Відділ готує висновок щодо погодження призначення на посаду керівника юридичної служби за формою, наведеною у додатку, який надсилається керівнику територіального органу.

6. Виявлення невідповідності поданих документів вимогам, встановлених нормативно-правовими актами, або невідповідності претендента кваліфікаційним вимогам чи рівня фахової підготовки є підставою для повернення матеріалів та відмови у погодженні призначення його на посаду.
7. Матеріали щодо погодження кандидатури претендента на посаду керівника юридичної служби зберігаються у Відділі.

Начальник Відділу нормативно-

правового забезпечення 





    І.М. Приходько
	Додаток 
до Порядку погодження Відділом нормативно-правового забезпечення претендента на посаду керівника юридичної служби територіального органу Держархбудінспекції України


ВИСНОВОК
Відділу нормативно-правового забезпечення щодо погодження призначення на посаду керівника юридичної служби

	_______________________________________________________________________
(назва територіального органу) 

Прізвище, ім'я, по батькові ______________________________________________________________ 

Дата народження ______________________________________________________________________ 

Громадянство _________________________________________________________________________ 

Освіта _______________________________________________________________________________ 

Стаж роботи за фахом __________________________________________________________________ 

Назва юридичної служби, на посаду керівника якої здійснюється погодження кандидатури 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

Місце роботи та посада, яку претендент займає на цей час (з якого року)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

Висновки:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

	Начальник Відділу нормативно-правового забезпечення
________________
             (дата) 
	 
______________________
(підпис)    (ініціали, прізвище) 


